TARIFVERTRAG

Uber altersvorsorgewirksame Leistungen

gultig ab 1. April 2010
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TARIFVERTRAG

Uber altersvorsorgewirksame Leistungen

Zwischen dem

Landesinnungsverband fur das Bayerische Elektrohandwerk
Herzog-Heinrich-Stral3e 13, 80336 Minchen einerseits

und der

Christlichen Gewerkschaft Metall, Landesverband Bayern
Bauerngasse 8, 97421 Schweinfurt andererseits

wird folgender Tarifvertrag tiber altersvorsorgewirksame Leistungen vereinbart:

Praambel

Die Tarifvertragsparteien sehen die betriebliche Altersvorsorge als sinnvolle Ergdnzung
der umlagefinanzierten gesetzlichen Rentenversicherung an. Um die Zukunftssicherung
der Mitarbeiter im bayerischen Elektrohandwerk zu férdern, werden die bisherigen ver-
maogenswirksamen Leistungen durch eine altersvorsorgewirksame Leistung ersetzt. Zur
Umsetzung der betrieblichen Altersvorsorge und Anlage der altersvorsorgewirksamen
Leistung praferieren die Tarifvertragsparteien die Altersvorsorgeprodukte der in Bayern
bestehenden handwerklichen Versorgungswerke tiber die MUNCHENER VEREIN Ver-
sicherungsgruppe, insbesondere tber den Durchfihrungsweg der Direktversicherung.
Die Anlage von altersvorsorgewirksamen Leistungen Uber im Betrieb bereits bestehen-
de, anderweitige Versicherungssysteme bzw. Versicherer, erflllt jedoch ebenfalls den
Anspruch nach diesem Tarifvertrag.

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
1. Raumlich: fur das Land Bayern.

2. Fachlich: fur alle Betriebe, die Mitglied im Landesinnungsverband fir das Bayeri-
sche Elektrohandwerk oder einer dem Verband angeschlossenen In-
nung sind.

3. Personlich: fur sdmtliche Arbeitnehmer sowie Auszubildende, die unter den Gel-
tungsbereich des Manteltarifvertrages fur die Arbeitnehmer des Elektro-
handwerks in Bayern fallen.

Die Wahl der mannlichen Form dient der Vereinfachung und stellt
keinesfalls eine Diskriminierung des weiblichen Geschlechts dar.
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8§ 2 Leistungen und deren Voraussetzungen

1.

Der Arbeitgeber erbringt altersvorsorgewirksame Leistungen nach 8§ 3 dieses Tarif-
vertrages.

Die altersvorsorgewirksame Leistung betragt monatlich

ab Inkrafttreten bis 31. Dezember 2010 ab 1. Januar 2011
fur jeden Arbeitnehmer 27,-- Euro fur jeden Arbeitnehmer 60,-- Euro
fur jeden Auszubildenden 14,-- Euro fur jeden Auszubildenden 15,-- Euro

Die Leistung ist fallig nach den Bedingungen des zu Grunde liegenden Altersvor-
sorgevertrages, spatestens jedoch mit der Dezemberabrechnung des jeweiligen
Jahres, in dem ein Anspruch bestand.

Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine anteilige Leistung, die sich nach dem
Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit bemisst.

Die Leistung ist anteilig zu zahlen, wenn nicht das gesamte Kalenderjahr Anspruch
auf Arbeitsentgelt oder Ausbildungsvergitung besteht. Hierbei wird die altersvor-
sorgewirksame Leistung fir jeden Kalendermonat bezahlt, fir den mindestens zwei
Wochen Anspruch auf Entgelt oder Ausbildungsvergitung besteht.

Der Anspruch auf die Leistung entsteht erstmals mit Beginn des 7. Kalendermonats
einer ununterbrochenen tatsachlichen Betriebszugehorigkeit. Er besteht friihestens
fur den folgenden Kalendermonat, in dem der Anspruchberechtigte dem Arbeitgeber
gegenuber schriftlich unter Beifligung der erforderlichen Unterlagen Uber den Ab-
schluss eines Altersvorsorgevertrages erklart, dass er die altersvorsorgewirksamen
Leistungen nach diesem Tarifvertrag in Anspruch nehmen will.

§ 3 Anlageart und Verfahren

1.

Die Anlage der altersvorsorgewirksamen Leistung erfolgt in Form einer arbeitgeber-
finanzierten Altersversorgungszusage nach den Bestimmungen des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung / Betriebsrentengesetz (BetrAVG).

Der Arbeitgeber weist bei Abschluss der Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrage auf die-
sen Tarifvertrag hin und halt die Arbeitnehmer bzw. Auszubildenden an, spatestens
einen Monat vor Anspruchbeginn einen entsprechenden Altersversorgungsvertrag
dem Arbeitgeber vorzulegen.

Die Arbeitnehmer bzw. Auszubildenden kénnen im Wege der Entgeltumwandlung
und nach dem hierfir zu Grunde liegenden Tarifvertrag weitere Bestandteile ihres
Entgeltes in den abgeschlossenen Altersversorgungsvertrag einbringen.

Ein Wahlrecht zwischen einer Anlage nach diesem Tarifvertrag und einer Baraus-
zahlung ist ausgeschlossen.

Die altersvorsorgewirksame Leistung ist in der fir den jeweiligen Zeitraum malf3geb-
lichen Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.
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§ 4 Ubergangsregelung

1.

Dieser Tarifvertrag ersetzt mit seinem Inkrafttreten den Tarifvertrag Uber vermo-
genswirksame Leistungen vom 20. September 2005, der zum 31. Mérz 2010 ein-
vernehmlich beendet wird.

Wird zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages ein vermdgenswirksa-
mer Vertrag des Arbeitnehmers/Auszubildenden nach dem Tarifvertrag Uber ver-
mdogenswirksame Leistungen vom 20. September 2005 bedient, ist der Arbeitgeber
berechtigt, statt der altersvorsorgewirksamen Leistung nach diesem Tarifvertrag
vermodgenswirksame Leistungen nach Mal3gabe des insoweit fortwirkenden Tarif-
vertrages Uber vermdgenswirksame Leistungen vom 20. September 2005 fir die
Restlaufzeit dieses vermodgenswirksamen Vertrages zu erbringen, héchstens jedoch
fur eine insgesamt siebenjahrige Laufzeit, soweit nicht der Arbeitnehmer/Auszu-
bildende ausdricklich statt der vermégenswirksamen Leistung die altersvorsorge-
wirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag beantragt.

In diesem Fall wird ein nach dem Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen
vom 20. September 2005 bestehender vermégenswirksamer Vertrag mit der Zah-
lung von altersvorsorgewirksamen Leistungen nach diesem Tarifvertrag nicht mehr
bedient.

Vorbehaltlich freiwilliger, Uber diesen Tarifvertrag hinausgehender Regelungen, ist
eine gleichzeitige Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen nach dem Tarifvertrag
Uber vermdgenswirksame Leistungen vom 20. September 2005 und altervorsorge-
wirksamer Leistungen nach diesem Tarifvertrag ausgeschlossen.

8 5 Bestehende Anwartschaften

Bereits bestehende Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung, soweit sie nicht
auf einem Tarifvertrag oder auf Entgeltumwandlung beruhen, kénnen auf die altersvor-
sorgewirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag angerechnet werden bzw. erfillen
diese.

8 6 Unverfallbarkeit/Ubertragung/Abfindung

1.

Die vom Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Auszubildenden eingebrachten, zuséatzlichen
Beitrage zur Altersvorsorge sind sofort unverfallbar.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses besteht die Moglichkeit zur Fortfihrung
einer unverfallbaren Versorgungsanwartschaft mit eigenen Beitrdgen. Sofern ein
neuer Arbeitgeber die Versorgungsanwartschaft Ubernimmt, ist dem Arbeitneh-
mer/Auszubildenden das Recht zur Ubertragung der unverfallbaren Versorgungs-
anwartschaft einzuraumen.

Abfindungen nach § 3 BetrAVG sind nur im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
maglich.
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§ 7 In-Kraft-Treten, Laufzeit und Schlussbestimmungen

; #

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2010 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende gekindigt werden.

Der Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen vom 20. September 2005
wird mit Wirkung zum 31. Marz 2010 durch diesen Tarifvertrag abgeldst und wirkt -
vorbehaltlich der Ubergangsregelung nach § 4 - auch nicht mehr nach.

Bei Veranderungen der zugrunde liegenden gesetzlichen Regelungen nehmen die
Tarifvertragsparteien unverzlglich Gesprache ber eventuelle Anpassungen dieses

Tarifvertrages auf.
Fur den Fall, dass der Arbeitgeber durch ein Gesetz zur Gewéahrung altersvorsor-

gewirksamer Leistungen im Sinne dieses Tarifvertrages verpflichtet wird, besteht in-
soweit kein Anspruch aus diesem Tarifvertrag.

Minchen, 2. Marz 2010

Landesinnungsverband fiir das Bayerische Elektrohandwerk
Herzog-Heinrich-Stralle 13, 80336 Mlinchen
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Alois Heldele RA Hans W. Baumgartler

Christliche Gewerkschaft Metall
Landesverband Bayern
Bauerngasse 8, 97421 Schweinfurt

Bernhard Kreser Peter Kalisch





