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Tarifvertrag Uber eine tarifliche Altersvorsorge
fur das bayerische Backerhandwerk

Zwischen
dem Landes-Innungsverband fir das bayerische Backerhandwerk,
MaistrafRe 12/1l, 80337 Miunchen

einerseits

und
der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk Bayern,
Schwanthalerstrall3e 64, 80336 Miinchen

andererseits

wird auf der Grundlage des Altersvermogensgesetzes (AVmG) fir die Mitglieder der
vertragschlieRenden Parteien folgender Tarifvertrag tGber die tarifliche Altersvorsorge
abgeschlossen:

Praambel

Mit diesem Tarifvertrag leisten die Tarifvertragsparteien einen Beitrag zur Zukunftssicherung der
Arbeitnehmer/innen im bayerischen Backerhandwerk. Hierzu ist ein tariflicher Arbeitgeberbeitrag
vereinbart. Zusatzlich haben die Arbeithnehmer die Méglichkeit, durch Arbeithehmerbeitrdge mittels
Entgeltumwandlung oder durch eine Forderung nach 8§ 10a) EStG eine weitere Altersversorgung
aufzubauen.

§1
Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt:
a) raumlich: fur das Land Bayern;

b) fachlich: fur alle Betriebe des Backerhandwerks und die ihnen angeschlossenen
Konditoreien:

c) personlich:  fur die gewerblichen Arbeitnehmer/innen, Verkaufer/innen und Angestellten der
unter b) genannten Betriebe mit Ausnahme der Auszubildenden.

2. Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur geringfuigig Beschéftigte im Sinne des § 8 SGB 1V, es sei denn,
die/der betroffene Arbeitnehmer/in hat auf die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten verzichtet.

3. Arbeitnehmer/innen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen sich vom Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages befreien lassen, wenn sie dies winschen und dem Arbeitgeber dies
ausdricklich schriftlich mitteilen.

4. Arbeitnehmer/innen, die zum 27. Februar 2003 bereits Uiber eine andere, gleichwertige
vertragliche Regelung zur privaten Altersvorsorge mit einer jahrlichen Einzahlung von
mindestens 300 Euro pro Jahr verfigt haben und hiertber einen schriftlich Nachweis erbringen,
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haben auf schriftlichen Antrag die Mdglichkeit, sich vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
befreien lassen. Als gleichwertig gilt eine vertragliche Regelung, die eine lebenslange
monatliche Rentenzahlung garantiert, die Méglichkeit der Kapitalisierung ausschlief3t, laufende
Beitrage vorsieht, Zahlungen nicht vor dem 60. Lebensjahr vorgenommen werden kénnen
(Ausnahme: EU, BU oder Hinterbliebenenversorgung), und keine Verpfandung oder Abtretung
maoglich ist. Bei Einzahlungen unter 300 Euro wird die Differenz zwischen nachgewiesenem
individuellen Beitrag nach Satz 1 und 300 Euro als Arbeitgeberbeitrag aus den Leistungen nach
§ 10 ziff. 14 MTV aufgefllt und geman § 4 Ziffer 3 direkt an die Pensionskasse abgefiihrt.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, sich das Bestehen der Versicherung jahrlich nachweisen zu lassen.

§2
Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge

1. Vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer/innen erhalten zum Aufbau einer betrieblichen
Altersversorgungsleistung nach 8§ 1 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) von ihrem Arbeitgeber gemaf § 3 Nr. 63 EStG eine
kalenderjahrliche Einmalzahlung in Héhe von 440 Euro.

2. Der Anspruch ermafigt sich fur jeden Kalendermonat, fiir den weniger als 2 Wochen Anspruch
auf Arbeitsentgelt entsteht, um 1/12.

3. Zu den Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt z&hlen insbesondere auch Zeiten der
Ableistung von Wehr- und Zivildienst, Elternzeit sowie grundsatzlich Zeiten der
Arbeitsunfahigkeit aufgrund unverschuldeter Erkrankung und infolge von Arbeitsunfallen ab der
7. Woche.

Fur Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge von Arbeitsunfallen, die keine Wegeunfélle sind, greift ab
der 7. Woche die Erméafigungsregelung nach Ziff. 2 nur insoweit, wie Anspriche auf Leistungen
nach 8 10 Ziff. 14 MTV nicht mehr bestehen.

Bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund unverschuldeter Erkrankung ermaRigt sich ab der 7. Woche die in
Ziff. 1 genannte Einmalzahlung fur jeden Kalendermonat, fir den weniger als 2 Wochen Anspruch
auf Arbeitsentgelt besteht, um 6,67 Euro (max. bis zur H6he von 80 Euro).

4. Als Zeiten mit Entgeltanspruch gelten beispielsweise

a) die Zeiten, fur die dem/der Arbeitnehmer/in Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes zusteht
(z. B. Urlaub, entschadigungspflichtige Arbeitsverhinderung);

b) Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld.

) Arbeitsunfahigkeit auf Grund unverschuldeter Erkrankung und infolge von Arbeitsunfallen bis
zu 6 Wochen.

5. Teilzeitkrafte, mit Ausnahme der unter 8 1 Ziff. 2 genannten, erhalten den Arbeitgeberbeitrag
anteilig entsprechend ihrer individuellen wochentlichen Arbeitszeit im Verhéltnis zur Arbeitszeit
einer Vollarbeitskraft von derzeit 40 Wochenstunden.

Wechselt der Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres von Vollzeit- auf Teilzeitarbeit oder
umgekehrt, sind fur die Berechnung der Hohe des Anspruchs die einzelnen vollen Monate des
Kalenderjahres jeweils gesondert zu betrachten.
§3
Entstehen des Anspruchs



Der Anspruch nach § 2 entsteht frihestens nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdérigkeit
von 12 Monaten, soweit das Arbeitsverhéltnis nicht gekindigt ist. Bei Auszubildenden, die nach der
Lehre im Betrieb bleiben, wird die Dauer der Lehrzeit auf die 12-monatige Wartefrist angerechnet.

84
Durchfuhrungsweg

1. Die tarifliche Altersvorsorge wird bei der Pensionskasse des Deutschen Handwerks, eine
Zweigniederlassung der Signal Iduna Pensionskasse AG durchgefihrt. Die Abwicklung erfolgt
fur das Land Bayern Uber den Minchener Verein. Es gilt — soweit hier nichts anderes geregelt
ist - der Rahmenvertrag des Zentralverbandes des Deutschen Backerhandwerks mit der
Gewerkschaft NGG und der Signal Iduna Pensionskasse AG vom 18. Dezember 2002.

2. Ein anderer Durchfiihrungsweg ist nur mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien zulassig.

3. Der Altersvorsorgebetrag wird jeweils bis zum 15. Dezember eines jeden Jahres vom
Arbeitgeber dem Versorgungstrager zugewendet. Eine Barauszahlung sowie die Abtretung und
Verpfandung sind ausgeschlossen. Im Jahr des Eintretens des Versorgungsfalles ist der
Jahresteilbetrag mit der letzten Entgeltzahlung fallig.

4. |Ist der Altersvorsorgebetrag des jeweiligen Jahres vom Arbeitgeber bereits dem
Versorgungstrager zugewendet worden, der Anspruch darauf bis zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses jedoch nicht in voller Hohe entstanden, so ist der Arbeitgeber berechtigt,
den Ubersteigenden Geldbetrag zu verrechnen. Ist das nicht mdglich, hat der Arbeithehmer den
Betrag zurtickzuzahlen.

5. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens sowie im Jahr des Eintretens des Versorgungsfalles ist
der anteilige Arbeitgeberbeitrag spatestens mit der letzten Entgeltzahlung fallig.

8§85
Entgeltumwandlung

1. Arbeitnehmer haben ab dem 1. Januar 2003 Anspruch auf Umwandlung kinftiger tariflicher
Entgeltbestandteile zum Zwecke zusatzlicher Altersvorsorge nach den jeweils gultigen
Gesetzen, derzeit nach § 1a Abs.1 Satz 1 BetrAVG bis zu 4 % der Grenze des
versicherungspflichtigen Entgelts nach SGB VI. Der Arbeitgeber wendet den entsprechenden
Betrag dem Versorgungstréager bis zum 15. Dezember eines jeden Jahres zu. Von der
Umwandlung ausgeschlossen sind die Vergitung von Mehrarbeit nach dem Manteltarifvertrag
(Mehrarbeitsgrundvergitung und Zuschlage).

2. Der Anspruch ist schriftlich geltend zu machen. Der Antrag hierzu ist vom Arbeitnehmer
spatestens zwei Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt der erstmaligen Entgeltumwandlung zu
stellen.

3. Entfallt der umgewandelte tarifliche Entgeltanspruch, so entféllt auch fur den Arbeitgeber die
Verpflichtung zur Weiterleitung dieses umgewandelten Betrages an den Versorgungstrager. Der
Arbeitnehmer kann dann andere Entgeltbestandteile (tarifliche Leistungen)umwandein.

4. |Ist der vom Arbeitnehmer umgewandelte Entgeltanspruch, der vom Arbeitgeber bereits dem
Versorgungstrager zugewendet worden ist, bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht in
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voller HOhe entstanden, so kann der Arbeitgeber den tibersteigenden Betrag verrechnen; ist das
unmaglich, hat der Arbeithnehmer den Betrag zuriickzuzahlen.

86
Bestehende Anwartschaften

Bestehende Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung und diese tarifliche
Altersversorgungsregelung bertihren sich nicht. Bestehende freiwillige, individuelle oder
betriebliche Altersvorsorgebetrdge kdnnen bis zur Hohe von 80 Euro auf den Betrag nach 8§ 2 Abs.
1 angerechnet werden, soweit sie nicht auf einem Tarifvertrag oder auf Entgeltumwandlung (§ 1
Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG) beruhen.

§7
Ubertragung /Abfindung

Mit dem Versorgungstrager ist zu vereinbaren, dass bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der
Arbeitnehmer das Recht zur Fortfihrung der Versorgungsanwartschaft mit eigenen Beitragen hat.
Sofern der neue Arbeitgeber die Versorgungsanwartschaft nach entsprechender Wartezeit oder in
beiderseitigem Einvernehmen auch friiher tbernimmt, ist dem Arbeitnehmer das Recht zur
Ubertragung der Versorgungsanwartschaft einzuraumen.

Abfindungen sind nur gemafl den gesetzlichen Grundlagen zulassig.

88
Unverfallbarkeit

Umgewandelte Entgeltbetrage und der Altersvorsorgebetrag sind sofort unverfallbar.

89
Information

Jeder Arbeitnehmer hat gegeniiber dem Versorgungstrager Anspruch auf eine jahrliche Information
Uber die gezahlten Umwandlungs- und Altersvorsorgebetrage und die sich hieraus ergebende
Anwartschaften. Fur alle im Rahmen dieser Bestimmung anzugebenden Erklarungen und
Vereinbarungen bedarf es der Schriftform.

810
Steuern, Sozialabgaben

Samtliche Lohn-, Einkommensteuern und Sozialabgaben, die im Zusammenhang mit dem
Altersvorsorgebetrag aus diesem Tarifvertrag beim Arbeitnehmer anfallen, sind von diesem zu
tragen. Soweit entsprechende Abgaben beim Arbeitgeber anfallen, sind sie von diesem zu tragen.
Bei einer pauschalen Versteuerung von Beitragen an eine Pensionskasse ist die Pauschalsteuer im
Innenverhaltnis zum Arbeitgeber vom Arbeithehmer zu tragen.



811
Ausschlussfrist

Anspriiche aus diesem Tarifvertrag sind innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten schriftlich
geltend zu machen. Die Ausschlussfrist beginnt mit Zugang der Bescheinigung des
Versorgungstragers Uber die fur das Kalenderjahr geleisteten Altersvorsorgebetrage.

§12
Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag kann schriftlich mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende, frilhestens zum
31. Dezember 2018, gekiindigt werden. Im Falle der Anderung von gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere der steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bedingungen,
werden die Tarifvertragsparteien die vorstehenden Regelungen mit Wirkung ab der Anderung
der gesetzlichen Bedingungen dahingehend anpassen, dass der Arbeitgeber durch die
Anderung nicht benachteiligt wird. Aus Vorteilen fir den Arbeitgeber dirfen keine Nachteile fir
die Arbeitnehmer entstehen.

3. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag Uber eine tarifliche Altersvorsorge fir
das bayerische Backerhandwerk vom 27. Februar 2003, TR.NR. 19-2011ab 66, aul3er Kraft.

Minchen, 19. August 2016

Landes-Innungsverband Gewerkschaft
fur das bayerische Backerhandwerk Nahrung, Genuss, Gaststétten
Landesbezirk Bayern

Hoffman Dr. Filter Oz



