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Betriebsrente
Klar regelr

Mehr Rechtssicherheit und Transparenz mit einer Versorgungsordnung




Wettbewerbsvorteil Betriebsrente

Mitarbeiter bilden die Grundlage eines Unternehmens. Knapp 6,5 Millionen Fachkrafte fehlten 2015 nach
Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit. Die wenigen, die auf dem Arbeitsmarkt sind, werden mit groRzlgigen
Angeboten umworben. In Zeiten eines verscharften Wettbewerbs ist es zwingend notwendig, gute Mitarbei-
ter zu gewinnen und an den Betrieb zu binden. Eine attraktive betriebliche Altersversorgung ist fiir Sie als
Arbeitgeber ein klarer Wettbewerbsvorteil und gehért einfach dazu.

Die Versorgungsordnung regelt die Betriebsrente

An eine betriebliche Altersversorgung werden viele Anforderungen gestellt. Die Versorgungsordnung regelt
die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen. So kann der Arbeitgeber die Betriebsrente auf seine Beduirfnis-
se zuschneiden. Es entsteht flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer mehr Transparenz und Rechtssicherheit.
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lhre
Vorteile Geregelte Betriebsrente
* Haftungsminimierung » Hohe Individualisierung lhrer Betriebsrente
» Entlastung der Personalabteilung * Mehr Transparenz fur Sie und lhre Mitarbeiter

» Gleichbehandlung der Mitarbeiter

Nur eine Versorgungsordnung schafft Klarheit und Rechtssicherheit fiir Chef und Mitarbeiter.



Gute Grunde fur eine Versorgungsordnung

Mit einer Versorgungsordnung regelt der Arbeitgeber seine Rechte und Pflichten und die des Mitarbeiters.
So kann er spater notwendige Anderungen leichter umsetzen und erfiillt zudem die Nachweispflicht einer
arbeitsrechtlichen Zusage. Das kann beispielsweise geregelt werden:

» Umsetzung des Rechtsanspruchs des Mitarbeiters auf Entgeltumwandlung

» Gruppenbildung von Leitenden, Fachkraften und Arbeitern zur bedarfsgerechten Versorgung
Gleichbehandlung der Mitarbeiter

Hohe der Beitrage und Leistungen

Hohe der Aufwendungen des Arbeitgebers, z.B. Arbeitgeberzuschuss
Uberstunden-Regelung

Betriebsrente statt vermégenswirksamer Leistungen

Vertrauen Sie dem Spezialisten

Der Munchener Verein ist Spezialist der betrieblichen Altersversorgung (bAV). Wir unterstiitzen Sie als
Arbeitgeber bei der Einrichtung und Anderung der Betriebsrente. Mit Hilfe spezieller Checklisten wird die
Umsetzung Ihrer Versorgungsordnung zum Kinderspiel.

Rechtssicherheit durch
professionelle Betreuung

Der Miinchener Verein hilft Ihnen, Fall-
stricke bei der Einrichtung einer bAV
im Rahmen einer Versorgungsordnung
zu vermeiden. Die inhaltliche Ausge-
staltung Ihrer Versorgungsordnung
Ubernimmt ein externer Rechtsanwalt.
Zu Sonderkonditionen.




Bel uns sind Sie in besten Handen

Der Munchener Verein wurde 1922 gegrindet. Wir bieten unseren Kunden moderne und attraktive Versiche-
rungslosungen fur den privaten und geschaftlichen Bedarf. Die Qualitat unserer Produkte wird immer wieder
durch unabhangige Ratingagenturen bestatigt.

Wir sind in ganz Deutschland vertreten und immer in der Nahe unserer Kunden. lhre Zufriedenheit steht fir uns
an erster Stelle. Der Miinchener Verein wurde bereits mehrfach als ,Versicherer des Jahres* ausgezeichnet.
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Die im Prospekt gezeigten Personen sind Mitarbeiter des Minchener Verein.

@ munchener verein

Zukunft. In besten Handen. Ihr Ansprechpartner
Munchener Verein Versicherungsgruppe

Pettenkoferstr. 19 - 80336 Miinchen

Tel. 089/51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01

info@muenchener-verein.de

www.muenchener-verein.de

Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir Innen auf Wunsch gerne zur Verfigung.

770 01 79/00 (06.17)



